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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EVIDENCIAS

Palmira y noviembre 2023

Sefnor
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4612149
Coordinador académico
Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4612149

Karen Vanessa Lozano Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.6818.72 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de biotecnologia
industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacidén profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas VIRTUALES del area
tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de
Formacién establecido por el
SENA y la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Orientar FPI a la ficha
2869310 desarrollo web
con PHP, 2869307,
2869308, 2869309
metodologia de la
programacion de
sistemas informaticos
asociadas seguln la guia
de orientacion
formacién de ambientes
virtuales de aprendizaje

Anexo 1:

Pantallazo de:

Cronograma
Guia de aprendizaje

Ficha 2869310, 2869307, 2869308, 2869309

Cronograma

Actividades
previas

Responder "Sondeo de saberes
previos”

Participar en el "Foro Social”

Participar &n el "Foro de dudas e
inquietudes”.

Explorar cada uno de los links del
curso especialmente "Informacion del
programa”.

17/11/2023

21/11/2023
Hora: 8:30
a.m

23M1/2023

1

Actividad de
aprendizaje

Conocer los conceptos genereales

la tecnologia.

de |a programacian de acuerdo con

Exploracion de saberes y expectativas
relacionadas con la actividad de
aprendizaje. (Contextualizacion)

Actividad 1 - Evidencia 1.
Cuestionario de preguntas sobre:
"Fundamentos de programacion”

Actividad 1 - Evidencia 2. Foro
tematico "Apropiacion de técnicas
para la ejecucion de un algoritmo en

17111/2023

21/11/2023
Hora: 8:30
a.m

23M1/2023
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Guia de aprendizaje

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Version:
01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL e o1
A Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacién Complementaria Virtual

2013-10-09

Fecha de vigencia:

[ GUIA DE APRENDIZAJE N° 4

1. INTRODUCCION

Luego de haber realizado un recorrido por los diferentes modelos de algoritmos, se culmina
el proceso de aprendizaje con las denominadas estructuras algoritmicas repetitivas, donde
se encuentran las siguientes denominaciones: estructura repetitiva para (for), mientras
(while), repita hasta (do while).

En la solucion algoritmica de problemas de cualquier tipo, es comun encontrar situaciones
donde se deben tomar decisiones o ejecutar operaciones, en las cuales se repite un nimero
determinado de veces. Por esta razén, en esta guia de aprendizaje se hace énfasis en
“realizar una propuesta para la solucién de un problema empresarial, utilizando
estructuras algoritmicas repetitivas de acuerdo con el modelo funcional™.

Con el fin de desarrollar exitosamente esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar
los materiales de formacién 4, explorar el material de apoyo y realizar consultas
investigativas en internet.

De igual forma, para dar cumplimiento al objetivo, contara con la orientacion constante del
instructor para desarrollar satisfactoriamente el resultado de aprendizaje planteado.
Igualmente, vale la pena enfatizar acerca de la importancia de mantener un alto grado de
compromiso, tanto en el estudio auténomo como en la presentacion de evidencias

Tener certificacion vigente en la | Certificacién Anexo 2:

norma de competencia Competencia Laboral en

pedagégica 240201057 “Orientar | la Norma: Orientar

formacién a distancia de acuerdo | Formacion Presencial de | Pantallazo de:

con procedimientos técnicos y acuerdo con

normativas." o en su defecto procedimientos

deberd aplicar al proceso de Técnicos y Normativa - e Certificado de la
certificacién de lanormay NIVEL INTERMEDIO norma de
aportar el respectivo certificado competencia

de aprobacidn, o la evidencia de laboral

la inscripcion efectiva a mismo, al “NIVELINTERMEDIO
informe de ejecucién -Orientar
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contractual, con plazo maximo a formacién a

julio 31 de 2021. distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa” vigente
hasta el 30 de julio
de 2024.

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1130681872
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201037 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

1079437 - 3007 2021 ’—1 Vigencia

No T FRCHAREGIS (RO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA hasta el 30) de Julio de 2024
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL
REGIONAL VALLE

Ls ssconcidad de esir documers puede ser verificads en el segistes clecmdaico que s oncucmtrs en b plems web bogs Stermficadus sess edu co, bajo of mloen
Q27028020108 TCCL I M 18T (0

Realizar el seguimiento de horas | Se reportaron horas del | Anexo 3:
reportadas en Sofia vs horas aplicativo SOFIA

] ) Pantallazo de:
ejecutas, informando

oportunamente a la coordinacion e Reporte de horas
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académica las novedades
encontradas, justificando las
horas faltantes.

Reporte de horas:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2888567 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: INFORMATICOS

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta estd al dia con
el listado de aprendices en
formacidn y los RAP segun la fase
en que se encuentre

Se emiten los juicios
evaluativos de las fichas
2869310 desarrollo web
con PHP, 2869307,
2869308, 2869309
metodologia de la
programacion de
sistemas informaticos

Anexo 4:
Pantallazo de:

e Reporte de juicios

evaluativos

Reporte de juicios evaluativos

Ficha 2869310

Autoguardado (@)

Reporte de Juicios Evaluativos ficha 10 - Modo de compatibilidad -

o

A Karen Vanessa Lozano Manrique KV

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios 1§ Compartir
ﬁﬂ X J— 0 oA A E - General [l Formato condicional ~ HInsertar ~ > - ?? /O
. 0~ [ Dar farmato comotabla~ | [ Eliminar ~ " o .
egar " . . . g 0 0 . rdenar uscar

g [N K 5-|H~ oA $ > % 9 G B | [ estitos de celda~ fElFormator | €% fiar~ seleccionay+
Portapapeles s Fuente [E] Alineacion [E] Niimero [} Estilos Celdas Edicion Analisis | Confidencialidad ~
c7 - )2 EN EJECUCION =

A B C D E F

1
2 Fecha del Reporte: 21/11/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2868310
4 Cégigo: 21730185
5 Version: 1
5 Denominacién: DESARROLLO WEB CON PHP
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 23/10/2023
g Fecha Fin: 21/11/2023
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de Documen',mﬂmem de Documen’ ,ﬁnmbre - |Apellidos . |Estade . |Competencia

cc 1000324944 ANDRES FELIPE MOREMNO VALDERRAMA CANCELADO 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQ
m LA SOLUCION INFORMATICA.

cc 1000324944 ANDRES FELIPE MOREMO VALDERRAMA CANCELADO 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REC
15 LA SO1LCION INFORMATICA

cc 1000324844 ANDRES FELIPE MOREMO VALDERRAMA CANCELADO 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQ
16 LA CALUIAANIMEADLIATIAA £

Haja ® o]

listo T Accesibilidad: No disponible H 00%

£ Buscar
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Ficha 2869307

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos ficha 7 - Modo de compatibilidad ~ A\ Karen Vanessa Lozano Manrique
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios 15 Compartir
~ v — - pas - =
flj X f— Jwo <A A El; — . General . A Formato condicional H Insertar > %? p D)
= . - . <
. IER [ Dar formato como tabla T Eliminar o ?
‘egar . . . —— . Of omp | &0 00 = rdenar uscar
S NEEc @ GcA [ [EEEE $ - % o0 B B g ecios de celda v [ElFormato - | € fiare selecciona -

Portapapeles = Fuente 7] Alineacién 7] Nimero =] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
B18 4 e 1000534117 4

A B & D E F

Reporte de Juicios de

1
2 Fecha del Reporte: 211172023
3 Ficha de Caracterizacion: 2869307
4 Cogigo: 31730016
5 Version: 2
g Denominacion: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Ini 23/10/2023
9 Fecha Fin: 21/11/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de Documen|_ |Nimero de Documen{_ |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia
cc 1000348012 LISETH TATIANA AMAYA MAHECHA RETIRO VOLUNTARIOQ |35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CON{
14 SISTEMA OF INFORMACION
cc 1000348012 LISETH TATIANA AMAYA MAHECHA RETIRO VOLUNTARIO |35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY
15 ISTEMA OF INEORMACION
cc 1000348012 LISETH TATIANA AMAYA MAHECHA RETIRO VOLUNTARIO |35322 - AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CON{
16 ISTEMA DF INFORMACION
e ANNN2ARA1D | ISETH TATIANA ANIAVA MAHECHA BETIDO VALLINTARIN 126329 - ANALIZAR | NG BEALISTOS NEL ALIENTE DADA FOME 7|
Hoja ®
Listo % Accesibilidad: No disponible Recuento: 843 B B ———t 1
£ Buscar

Ficha 2869308

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos ficha 8 - Modo de compatibilidad A Karen Vanessa Lozano Manrique
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios 15 Compartir
- _ - B - =
flj X cancserif e oA A E == % Senersl _| | EfFormato condicional & Insertar > %V p D)
. LR [ Dar formato como tabla ~ | T Hliminar ~ " o . N
‘egar 0 g - rdenar uscar
L) DI &- A~ $ - % @ B 3 | B estiios de celda [EiFomator | €« fiee seleccimor~
Portapapeles Fuente £} Alineacién 5] Niimero £} Estilos Celdas Edicion Analisis | Confidencialidad ~
H58 - e POR EVALUAR =4
A B C D E F
1
2 Fecha del Reporte: 21/11/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2869308
4 Cégigo: 21730016
5 Version: 2
6 Denominacion: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 23/10/2023
9 Fecha Fin: 21/11/2023
10 Modalidad de Formaciéon: VIRTUAL
1 Regional: 76 - REGIOMAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de Documen{_ |Namero de Documeni_ |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia
cc 1000178272 LAURA VANESA TORRES UYABAN CANCELADO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CON{
4 ISTEMA DF INFORMACION
cc 1000178272 LAURA VANESA TORRES UYABAN CANCELADO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA COM{
15 ISTEMA DF INFORMACION
cc 1000178272 LAURA VANESA TORRES UYABAN CANCELADO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA COM{
16 ISTEMA DE INEORMACION
[ NNNA7R2T2 LALIDA MANESA TARDES [IYARALL CANCELADA 36327 - ANATIZAR | NS BENIISTOS NEL CLENTE BARA Fond =]

Hoja | ®

=

Listo T Accesibilidad: No disponible

,O Buscar
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Ficha 2869309

Autoguardado @) [5]

(1) - ficha 09 (1) =

Formato validacion nombre aprendiz REPORTE DE JUICIOS

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1 Comentarios 1% Compartir
_ . . &
fﬁ X il e JA A == E o E‘E General . [l Formato condicional Hinsertar 2? p E? @
5 - [ Darformato como tabla~ | @X Eliminar ~ | ]~ o . = P anr S
T NKS-T- 0-A- | SSEEEE- |5k A B | o | O e S| At | Cortam
Portapapeles Fuente [} Alineacién 5] Niimero [E] Estilos Celdas Edicién Analisis | Confidencialidad ~
M15 v ) 23 -
A B C D E F G H J K L M N o IE
- . -
. Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del Reporte: 2111172023
3 |Ficha de Caracterizacion: 2869309
4 |Cogigo: 21730016
5 |Version: 2
6 |Denominacién: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 23/10/2023
9 |Fecha Fin: 2111112023
10 |Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de [Namero de [Nombre Apellidos  |Estado Competencia|Resultado de[Juicio de  |Funcionario
Documento |Documento dizaje |Evaluacio que registro
el juicio
cc 1000856756 |ESTEBAN BASANTE EN 35322 - 481268 - NO cc
TORO FORMACION |ANALIZAR DISERIAR APROBADO 1130681872 -
i} =) LcopiTn Dax-=
cc 1000856756 |ESTEBAN BASANTE EN 35322 - 481269 - NO cc
TORO FORMACION |ANALIZAR CONOCER  |APROBADO |1130681872 -
15 Lo Lo WADEN
cc 1000856756 |ESTEBAN BASANTE EN 35322 - 481270 - NO cc
TORO FORMACION |ANALIZAR DISENAR APROBADO 1130681872 -
16 Lo | coDIThn wADEN
cc 1000856756 |ESTEBAN BASANTE EN 35322 - 481271 - NO cc
- TORO FORMACION |ANALIZAR DISENAR LA |APROBADO |1130681872 - [+]
Repore J. Evaluativos SOFIA Validar nombre aprendiz Pantallazo a revisar @ [4T 1

T2 Accesibilidad: todo correcto

£ Buscar

Listo

%19p.m.

~ 2511/203 B

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, metodologias
activas, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, que
contribuyan al fortalecimiento
académico y retencion de los
aprendices al interior de los
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se realiza
acompafiamiento a la
formacion virtual
complementaria Ficha
2869310 desarrollo web
con PHP, 2869307,
2869308, 2869309
metodologia de la
programacion de
sistemas informaticos

Anexo 5:
Pantallazo de:

e (Calificacion de
actividades

e Retroalimentacion
de los foros

e Publicar anuncios

Calificaciones

GTH-F-062 V10




SENA
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Aprendiz Nombre Correo Seméforo Actividade... RAP1 RAP2 RAP3 RAP4

D ‘ 1029520410t éé?dNEgAMEL ROMERD alanromero1805@gmail.com 11%
D 1120369244cc IAAIIJB;LTSRCEDES GARZON zrt.murillo.23@gmail.com %
D 1014657293cc :gg:;suéésus MENDOZA andresmenrod1207@gmail.com
D 1193536256¢C é:ﬂgisgmmu CELY sebastian29092018@gmail.com 56%
D 1007435074cc ég;a;::"&m‘ GALLEGD anlliyulianal920@gmail.com
D 1012415590cc | BRANDON RODRIGUEZ VERA | brandorodri@hotmail.es 11%
D 1151954849cc E.::’R‘I.‘E\!}—?QNSJ;:E:NCO steven.larra@gmail.com
D 1005780229cc fg:\é;N JAVIER OSORIO brayanjosorio10@gmail.com 1%

CAPITAN HUBSKAN OCAMPO capitan.hubskan@gmail.com 44%

1052402022cc

O]

TURCA

Retroalimentacion foros
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JORGE SANTIAGO CUBIDES SANTANA
2023-11-23 23:01:09
Id respuesta: 542036723

1. Relate su experiencia en la construccion del diagrama de flujo, donde consigne la secuencia logica del caso
propuesto por el instructor. E un inicio me llamd la atencién la herramienta Smartdraw para hacer el diagrama
de flujo pues presenta los simbolos de pseudocédigo mencionados en el material de formacion. Sin embargo al
intentar usarla al usar los operadores que dan dos alternativas senti algo de dificultad porgue no deja enlazar
intuitivamente del todo con otro paso. Necesito explorar esta herramienta un poco mas por lo que de momento
decidi hacer el diagrama en un procesador de texto comin. 2. Responda el siguiente interrogante: ¢ Cuales
tecnicas 0 metodos utilizados, compartiria con sus comparieros para facilitarles la elaboracion del diagrama de
flujo? Me parece que mientras se adquiere pericia en el asunto lo mejor es plantear el diagrama de flujo
dibujando a mano, ¢ al menos de momento se me hace mas facil asi pues se puede reescribir y replantear a
gusto y rapidamente Ia ruta del algoritmo. 3. Revise la retroalimentacion de tres comparfieros diferentes sobre la
opinién compartida en el foro. Es importante que tenga en cuenta que la participacion en el foro tematico 1:
Apropiacion de técnicas para la ejecucion de un algoritmo en |a solucidn de un problema, es calificable. La
herramienta Draw.iogue menciona la compafiera Dariana me parece la mas intuitiva y de momento la mas
comoda para este tipo de ejercicios porque permite enlazar los bloques a gusto.

e 1Yano me gusta O_1 Comentario(s)

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
2023-11-24 06:50:40

Buen dia Jorge, La simbologia utilizada para la elaboracion de diagramas de flujo es variable y debe ajustarse a un patron
definido previamente.

Publicar anuncios

10
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KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Fecha de Inicio: 23 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Cierre unidad 1

FICHA 2888567 Metodologia de la programacién de sistemas informaticos

Feliz dia.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Cierre unidad 1

Cordial saludo, estimados aprendices,

El presente mensaje es para informarles que la unidad 1, ciarra el dia de hoy jueves
23 de noviembre de 2023 a las 23:59, para que aprovechen y revisen la grabacion y
participen activamente de las evidencias planteadas.

» Exploracion de saberes y expectativas relacionadas con la actividad de

. aprendizaje. {Contextualizacidn)

S E NA » Actividad 1 - Evidencia 1. Cuestionario de preguntas sobre: "Fundamentos de
programacion”

+ Actividad 1 - Evidencia 2. Foro tematico "Apropiacion de técnicas para la
ejecucién de un algoritmo en la solucidn de un problema”

+ Actividad 1 - Evidencia 3. Elaboracidn de un diagrama de flujo para una (EPS).

Les recuerdo que las unidad 1 sigue disponible, para el envio de las actividades.

Karen Vanessa Lozano Manrique

Instructora

Centro de Biotecnologia Industrial-SEMNA Regional Palmira Valle

6 | Verificar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular.

Se solicita la fotocopia
del documento de
identidad para los
cursos complementarios
ficha 2869310 2869307,
2869308, 2869309

Anexo 6:
Pantallazo de:

e Anuncio desde
territorium,
solicitando la copia
del documento de
identidad

Solicitud de documento de identidad

GTH-F-062 V10
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KAREN VANESSA LOZANC MANRIQUE
Fecha de Inicio: 23 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Verificacion de datos personales

FICHA 2888567

Metodologia de la programacion de sistemas informaticos
Actualizacion de datos

Cordial saludo, estimados aprendices,

El presente mensaje es para solicitarle amablemente la revisidn de
. los dates personales (Nombres, Apellidos, Tipe de documento de identidad y nimero
S E NA de documento de identidad) en la pagina de SENA SOFIA PLUS y si presenta alguna

inconsistencia por faver enviar la copia del documento de identidad por los dos lados
al correo karen lozanom({@misena.edu.co

Feliz dia,

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora
Centro de Biotecnologia Industrial-SEMNA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

Registrar, verificar y hacer Este mes no se asocian No se presenta evidencia
seguimiento en los plazos aprendices a la ruta de ya gque no se asocian
establecidos en el sistema de aprendizaje aprendices a la ruta de
informacién que la entidad aprendizaje

defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear
las rutas y asociar los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta. c). Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del

aprendizaje. d). Comunicar al

12
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
teniendo en cuenta los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas con
gue cuenta el centro.

No se asocian aprendices a la ruta de aprendizaje:

8 | Diligenciar y entregar Este mes no se realizan | No se presenta la
oportunamente los formatos, actas de cierre evidencia, ya que no se
documentos y los productos de hacen actas de cierre

la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de
formacidn titulada o
complementaria en modalidad
virtual y a distancia que hacen
parte del desarrollo y ejecucion
de la formacién como: a). actas
reunion equipo ejecutor con la
lista de aprendices que merecen
carta de felicitacion al terminar
cada fase del proyecto, y de los
gue se reportan a comité de
evaluacion y seguimiento. b).
Acta de cierre de inducciodn. c).
Acta de retroalimentacion a la
red. d). Otros que sean
solicitados por el supervisor del
contrato o la coordinacién
académica

13
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Se publicaen la
plataforma las “Reglas
de comportamiento en
el ambiente de
formacién” de acuerdo
con la guia de ambientes
virtuales

Anexo 8:
Pantallazo de:

e Publicacién de las
reglas de
comportamiento

Reglas de comportamiento

aci
qu# lo familiarizaran con el uso de la plataforma.

MANUAL DE GU

iendo clic en manual tendra acceso a los tutoriales

Vist

Haga clic en derechos y deberes para conocer ¢ |
reglamento del Aprendiz.

10 | Participar en la programacion y Actividad no No se presenta la
ejecucién del proceso de desarrollada durante el | evidencia, ya que no se
induccion de aprendices de cada | periodo. hacen induccién de
oferta. aprendices de oferta

11 | Acatar los lineamientos del Se realiza los Anexo 9:

Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias y capacitaciones
que el centro programa.

certificados solicitados:
Certificado Induccidn -
SST, Certificado Médulo
1 - SST, Certificado
Moddulo 2 — SST,
Certificado Protocolos
de Bioseguridad
Certificado Manual de

Pantallazo de:

e Certificado de
Induccidn - SST,

e Certificado Modulo
1 - SST, Certificado

e Moddulo 2 —SST,
Certificado

GTH-F-062 V10
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Discapacidad y su °
Politica en el SENA

Protocolos de
Bioseguridad,
Certificado Manual
de Discapacidad y
su Politica en el
SENA

Certificado de Induccion — SST

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA - -
EQURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

IN

LN

Hace constar:

siqa

e comproniil) de Tader.

Que el Sr{a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la induccidén en Seguridad vy

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Certificado modulo 1 — SST

GTH-F-062 V10

15




4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =

5716 SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f *C]Q

S e e 7 e e
i compronBd de Todm.

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 la Capacitacion Madulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobod la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado, Moddulo 2 — SST

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e I AT ¢ ot TR
¥y cempron il de Todon,

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

16
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Protocolos de Bioseguridad

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA =

2o | mmemmaa e 71QQ

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupo Gestidon de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

17
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SERMNA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 el dia 27/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

12 | Acompaiiar a comité de En este mes no se En este mes no se
evaluacidn y seguimiento a los registraron aprendices registraron aprendices
aprendices que presentan para comité de para comité de evaluacién
dificultades en el desarrollo de la | evaluaciény y seguimiento
etapa lectiva seguimiento

13 | El coordinador académico podra | En este mes no fui En este mes no fui

designarlo como lider del equipo | delegado como lider de | delegado como lider de
ejecutor de proyectos para equipo ejecutor equipo ejecutor

apoyar la programaciény
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la

18
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ejecucion del proceso de
aprendizaje.

14

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas durante
la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe
final de gestidén, informe de
actividades, y procesos asignados
y de los archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el
contrato.

Crear el informe de
ejecucion contractual
para este periodo

Anexo 10:

Pantallazo de:

e [nforme de

ejecucion

contractual

Informe de ejecucion

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Palmira y noviembre 2023

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4612143

Coordinador académico
Coordinacion académica

Palmira

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4612149

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

GTH-F-062 V10
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15 | Brindar y procurar en todo Se brinda un trato Anexo 11:
momento un trato respetuoso respetuoso a todos los
) N ] Pantallazo de:
con los aprendices, entre compaiieros, aprendices
compaiieros y en general, hacia y todas las personas que e Interaccion con
todas las personas que hacen hacen parte y trabajan compaferosy
parte del CBI. en el SENA y el Centro aprendices

de Biotecnologia
Industrial Palmira.

Transferencia de conocimiento

22 de noviembre de 2023

Karen Lozano g Jaime Cuéllar CARMEN CASTE... EP-Gilberto Cast... @
% Karen Lozano EP_ Laura Ivonne Rusingu: | £ Jaime Cuéllar % % CARMEN CASTELLAN.. % EP-Gilberto Castiblan...

@ @ Grabando Iniciar sesion

Acciones de Cierre Formacion
Complementaria Virtual

OOYBM o

@SENAComunica

Abandonar

10:07 a. m.

£ Buscar i | NOE® Y B

20
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X @ Resultados de X

sena.edu.co/admin,

c>conla ¥ o flaura_rusinque Hew » 0@ :
EQUIPO de E-Pedagogos :
@ .

G de Gestion Estratégica de la F io
rupo de Gestion Estratégica de la Formacion SENA

Direccion de Formacion Profesional 7AV

Q Estratigica do la Tormacin

_admin_

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Laura Rusinque 10:00 am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Acciones de cierre. Formacién complementaria virtual
H L Buscar
16 | Analizar las estadisticas de Se ejecuta actividades Anexo 12:
participacién en el aula virtual e | de acompanamiento y
implementar estrategias para capacitacion para los
promover interaccionesy el aprendices de formacién | Pantallazo de:
trabajo colaborativo virtual
e Estadisticas de
participacién desde
territorium
Reporte
21
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®territorium

Sistema de reportes
Fecha de actualizacion
24/11/2023 9:06:21 a.m.

®
SENA

N

Registro de ingresos

82 2

Avance de actividades

Acciones correctivas

80 0

Aprendices en riesgo

Ingresos (nicos

Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 57
0 82
Total de actividades en la ficha
Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
Registro de ingreso
Registro de ingresos @
. - SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
24/11/2023 9:06:21 a.m. A

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

Todas v Todas N Todas v 17/11/2023  16/12/2023
Tipo | Identificacion Nombre y apellidos Carreo electronico Rol Estado Total dias que in...  Ultimo ingreso
CcC 7687556 ALEXANDER ARENAS GU...  aarenas1971@hot..  Aprendiz Formacion 1 18/11/2023
cc 52804545 LUZ ADRIANA GONZALEZ... adril23gf@hotmail... Aprendiz Formacion 1 19/11/2023
cC 1041146818  ANDRES FELIPE SANCHEZ... afrodicta_pipe@ho... Aprendiz Formacion 4 23/11/2023
cc 1044394077  ALEX ANTONIO ARTETAE.. alexdinamital995... Aprendiz Formacion
cc 1072748734  YULY ANDREA VILLAMIZA...  andred5.yv@gmail....  Aprendiz Formacion
CcC 1017183842  JENNIFER ANDREA MURN... | andrea.emprende2.. Aprendiz Formacion 1 18/11/2023
TI 1128325796  ANDRES ARTURO MARTI...  andresammO6@g... | Aprendiz Formacion 7 23/11/2023
cC 8032197 AMNDRES EMILIO BENITO ... = andreseb85@hotm... Aprendiz Formacion
cC 1030674602  ANDRES CAMILO GUZMA... andresg_1996@ho... Aprendiz Formacion
cc 1005334075  JOHAM ANDREY NAVARR...  andreybla87@gmai... Aprendiz Formacion 1 22/11/2023
TI 1023371910 ANGEL DAVID RAMOS CU...  angeldcubil12356... Aprendiz Formacion 3 21/11/2023
cc 1082945992  ANYI PAOLA QUINONES R... anyigrl991@gmail.... Aprendiz Formacion
cC 1130668003  ARTURO HERNANDO REB... arturo_rebellon@y... Aprendiz Formacion 4 23/11/2023
TI 1033697137  DAVID MATEOQ PAREDES ...  atlans1702@gmail....  Aprendiz Formacion 1 20/11/2023
NA Administrador LMS BMcwjj895f2051db... ' Instructor = Mo definido
cC 1091376174  BRAYAN STIVEM GUERRE... | braste_guerrero@... = Aprendiz Formacion 3 21/11/2023

Avance de actividades

GTH-F-062 V10
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Avance de actividades ® @
o SENA
Fecha de actualizacién

GL
egresar 24/11/2023 9:06:21 a.m. 7Av

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

Todas v Todas N Todas v 17/11/2023  16/12/2023
Tipa  Identificacion Nombre v apellidos Correo electrdnico Rol Estado Evidencias Evaluacionss Blogs Foros  Sondesos  Wikis
cC 7687556 ALEXAMDER ARENASG...  aarenasl971l@hotmail.com  Aprendiz Formacion 1 1
cc 52804545 LUZ ADRIANA GONZALE . adril23gf@haotmail com Aprendiz Formarcion 1 1 2
cc 1041146818  ANDRES FELIPE SANCH...  afrodicta_pipe@hotmail.c...  Aprendiz Formacion 1 1 2 1
cC 1044394077  ALEX ANTOMIO ARTETA...  alexdinamital995@gmail...  Aprendiz Formacion
cC 1072748734 YULY ANDREA VILLAMI...  andred5yvi@gmail.com Aprendiz Formacion
cc 1017183842  JENMIFER ANDREA MU..  andrezemprende22@gm... Aprendiz Formacion
T 1128325796 AMNDRES ARTURQ MAR... andresammOs@gmail.com Aprendiz Formacion 1 1 2 1
cC 2032197 ANDRES EMILIO BENIT...  andreseb85@hotmail.com Aprendiz Formacion
cC 1030674502  ANDRES CAMILO GUZ... andresg_1936@hotmail.c..  Aprendiz Formacion
cc 1005334075  JOHAN ANDREY NAVAR.. andreybla87 @gmail.com Aprendiz Formacion
m 1023371910  ANGEL DAVID RAMOS .. angeldcubill2356@gmail....  Aprendiz Formacion
cC 1082945392  ANYI PAOLA QUIRIONES... anyigrl99l@gmail.com Aprendiz Formacion
cc 1130668003  ARTURO HERMANDOR..  arturo_rebellon@yahoo.es  Aprendiz Formacion 1 1 1 1
T 1033697137 DAVID MATEQ PAREDES... atlans1702@gmail.com Aprendiz Formacion
NA Administrador LMS BMcwijjBo5f2051db60405 Instructor No definido
cC 1091376174  BRAYAN STIVEN GUERR... braste_guerrero@hotmail...  Aprendiz Formacion 1 1
el 4M71 ACDCY CCOACTIAM DARAINCT 7 e e T b L T PR R Nmemmdia Comrmmm mimm

17

Retroalimentar de manera
oportuna, adecuada, asertiva 'y
clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices
durante el progreso del alcance
de los resultados de aprendizaje
y registrar los mismos en el
sistema de gestion académica.

Se ejecuta actividades
de acompaiiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacién
virtual

Anexo 13:

Pantallazo de:

e centrode

calificaciones

Centro de calificaciones

GTH-F-062 V10
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+
Aprendiz Nombre 4~ Correo Seméaforo Sondeos
_ ALAN DANIEL ROMERO - .
1029520410t GOMEZ alanromero1805@amail.com 1%
ALBA MERCEDES GARZON
. B -
1120369244cc MURILLO zrt.murille.23@gmail.com 11%

- ANDRES JESUS MENDOZA
1014657293cc RODRIGUEZ andresmenrod1207 @gmail.com .

ANDRES SEBASTIAN CELY

1193536256cc sebastian29092018@gmail.com 56% A

CHAPARRO

ANLLI YULIANA GALLEGOD
CARMONA

1007435074cc anlliyulianal1920@gmail.com .

1012415590cc | BRANDON RODRIGUEZ VERA | brandorodri@hotmail.es

BRANDON STEVEN
1151954849cc LARRAHONDO BLANCO steven larra@gmail.com

BRAYAN JAVIER OS0RIO

11%

1005780229%cc brayanjosoriol0@gmail.com 1%

LOPEZ

CAPITAN HUBSKAN OCAMPO

1052402022cc capitan.hubskan@amail. com 44%

TURCA

=
(0]

Realizar el cierre administrativo actividad no

de las formaciones a cargo
atendiendo las directrices

desarrollada durante el
periodo porque no se

actividad no desarrollada
durante el periodo porque
no se realiza cierre

institucionales. realiza cierre administrativo
administrativo
19 | Implementar herramientas Se ejecuta actividades Anexo 14:

sincrdnicas y asincrdnicas, redes | de acompafiamientoy

sociales, videoconferencias,
foros, correo electrénicoy

capacitacion para los
aprendices de formacién

Pantallazo de:

e Sesiones

mensajeria interna de acuerdo virtual sincrénicas
con lo planificado.
Sesiones sincronicos
24
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[@ Territorium X | © Tenitorium [|Mi X | © Tenitorium [[Mi X | © Teritorium [|M: X | & Paginaprincipal X | [ MicrosoftForms X | &3 (1) Compler ®

€ C (Y @& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/

Q Buscar

Participar Reaccionar

Esperando a que se unan otros usuarios...

- 9:03 a. m.
£ Buscar ¢ B®m g0 s o B

- -~ -~ -~ -
lﬁ Pagina principal | Mic X | @ Tenitorium [ METOD. X | @ Tenitorium X | © guiade aprendizsje X | [ Complementaria 14/ X i (1) Complemeni: ® X

&« C (Y @& teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/ & 2 % » 0O & ':

Q, Buscar

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién.

[

Cémara  Micréfono Dejar de co...

sergio (Invitado) john jairo (Invitado) & Jests Gonzalez (imvitado) & zharick (invitado) ‘& Samuel Alvarado (invitado) ‘&

Juan Camilo (Ivitado) & David Santacruz (Invitado) & Diana Cristal Lépez (invitado) & Diego (Imvitado) &

(

% i 8
R Buscar ] D G B B

34 a. m.

25
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€ > C (Y & fomsofiicecom/Pages/Desig 2 igi igi ortalF ignaiic=gePCyydvkD; QaMisyc.. & @ 2 fr o O

Prequntas  Respuestas (@) @ Vista previa @ ciio Recopilar respuestas [Jilles Jl TSRSV

le} -
"1192432363"

"1031646543"

Respuestas

5. Correo electronico es:
Mss detalles

Respuestas mas recientes

6 “dicristall @hotmail.com”
Respuestas “davidsantacruz860@gmailcom”
“samualvarserra28@gmail.com”

6. Seleccione el numero de la ficha

s detalles

@ 2869307

@ 2869306

@ 2859309

26
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